BO' ADIMAN  poLITICA PER LA QUALITA', L'AMBIENTE E LA SICUREZZA

BOMADIMAN ha maturate una consolidata e pluriennale esperienza nel settore fashien,
allinterno del quale si & fortificata l'idea che, senza lavoro di squadra, nemmeno le idee pit
rivoluzionarie riescono a prendere vita. Nel mondo della moda, ormai sempre pill competitivo
e globalizzato, creare nuove connessioni mantenendo come capizaldi le "Tradizioni® ed il
*Made in Italy Style", risulta vincente, efficace ed efficiente.

Allinterno del settore Moda, in continua evoluzione ed in cui tempestivita, flessibilita e
sostenibilita possono fare la differenza, lo nostra azienda si propone come unico
interlocutore e Partner affidabile per dare forma alle idee del Brand e trasformarle in
accessori originali & funzionali.

Da sempre attenta ai temi della sestenibilita, della tutela dei lavoratori e della
soddisfazione dei propri Clienti, I'Azienda ha intrapreso il percorso di certificazione
ambientale, di sicurezza e qualitd, secondo le norme UNI EN ISO 14001, 45001 e 9001,
a dimostrazione del proprio impegno verso il miglieramento continue,

La Direzione si impegna quotidianamente nel rispetto della legislazione vigente in materia
di tutela ambientale, salute e sicurezza sul lavore, nonché della legislazione applicabile ai
prodotti commercializzati, mantenere al contempo il proprio impegno ad operare secondo il
principio della prevenzione e protezione.

Il medello organizzative a cui la nostra Organizzazione si ispira, deve essere in grado di:

¥ Stabilire precis: obiettivi che favoriscano il miglieramento.

v Incrementare la soddisfazione del Cliente attraverso il controllo dei processi, Ferogazione efficace
ed efficiente del servizio.

v Individuare le attivitd da cui discendons | rischi per l'ambiente, la salute e la sicurezza dei
lavoratori ¢ definire le modalitd operative per una lore corretta gestione.

¥ Garantire le riserse organizzative, strumentali ed economiche necessarie per il raggiungimento
degli obiettivi,

*  Coinvolgere tutte Il personale attraverso azioni di informazione, formazione, sensibilizzazione

¥ Favorire la consultazione e partecipazione del personale anche attraverso il roppresentante dei
lavoratori,

¥ Migliorare continuomente le proprie prestazioni.
Favorire ladozione delle miglieri seluzioni tecniche ed organizzative per la prevenzione di infortuni,
malattie

¥ Privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela dell'ambiente, ba salute e la sicurezza
dei lavoratori, in mode da RIDURRE significativemente le prebabilita di accadimento di INCIDENTT
ed INFORTUNI.

¥ Riesaminare periedicamente il proprio modelle erganizzative alle scopo di ottenere un miglioramento
continue.

¥ Promuovere la consapevolezza ambientale e climatica tra tuttii livelli dellorganizzazione,
favorende compeortamenti sostenibili, Fefficienza energetica, la mobilitd sostenibile e il
miglioramento continue delle nostre prestazioni ambientali

La Direziene & fortemente motivata nel rispetto dei principi enunciati dalla presente
Palitica e nell'impegno a coinvalgere tutti i seggetti che operane per essa,
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